
‭Code‬‭de‬‭franc-jeu‬‭des‬‭entraîneurs‬

‭1.‬ ‭Je‬‭serai‬‭raisonnable‬‭lorsque‬‭je‬‭planifierai‬‭les‬‭matchs‬‭et‬‭les‬‭pratiques,‬‭en‬
‭me‬‭rappelant‬‭que‬‭les‬‭jeunes‬‭athlètes‬‭ont‬‭d’autres‬‭intérêts‬‭et‬‭obligations.‬

‭2.‬ ‭J’enseignerai‬ ‭à‬ ‭mes‬ ‭joueuses‬ ‭à‬ ‭jouer‬ ‭équitablement,‬ ‭à‬ ‭respecter‬ ‭les‬
‭règles,‬ ‭les‬‭officiels,‬‭les‬‭adversaires‬‭et‬‭leurs‬‭coéquipières,‬‭et‬‭à‬‭résoudre‬
‭les‬‭conflits‬‭sans‬‭agressivité‬‭ni‬‭violence.‬

‭3.‬ ‭Je‬ ‭veillerai‬ ‭à‬ ‭ce‬ ‭que‬ ‭toutes‬ ‭les‬ ‭athlètes‬ ‭reçoivent‬ ‭une‬ ‭instruction,‬ ‭une‬
‭discipline,‬‭un‬‭soutien‬‭et‬‭un‬‭temps‬‭de‬‭jeu‬‭équitables‬‭et‬‭appropriés.‬

‭4.‬ ‭Je‬ ‭ne‬ ‭ridiculiserai‬ ‭pas‬ ‭et‬ ‭ne‬ ‭crierai‬‭pas‬‭après‬‭mes‬‭athlètes‬‭lorsqu’elles‬
‭commettent‬ ‭des‬ ‭erreurs‬ ‭ou‬ ‭qu’elles‬ ‭performent‬ ‭moins‬ ‭bien.‬ ‭Je‬ ‭me‬
‭rappellerai‬ ‭que‬ ‭les‬ ‭enfants‬ ‭jouent‬ ‭pour‬ ‭s’amuser‬ ‭et‬ ‭qu’ils‬ ‭doivent‬ ‭être‬
‭encouragés‬‭à‬‭avoir‬‭confiance‬‭en‬‭eux.‬

‭5.‬ ‭J’enseignerai‬ ‭aux‬ ‭joueuses‬ ‭que‬ ‭donner‬ ‭le‬ ‭meilleur‬ ‭de‬ ‭soi‬ ‭est‬ ‭aussi‬
‭important‬‭que‬‭de‬‭gagner‬‭afin‬‭qu’elles‬‭ne‬‭se‬‭sentent‬‭jamais‬‭vaincues‬‭par‬
‭le‬‭résultat‬‭d’un‬‭match.‬

‭6.‬ ‭Je‬ ‭m’assurerai‬ ‭que‬ ‭l’équipement‬ ‭et‬‭les‬‭installations‬‭sont‬‭sécuritaires‬‭et‬
‭adaptés‬‭à‬‭l’âge‬‭et‬‭aux‬‭habiletés‬‭des‬‭athlètes.‬

‭7.‬ ‭Je‬ ‭me‬ ‭rappellerai‬ ‭que‬ ‭les‬ ‭enfants‬ ‭ont‬ ‭besoin‬ ‭d’un‬ ‭entraîneur‬ ‭qu’ils‬
‭peuvent‬ ‭respecter.‬ ‭Je‬ ‭serai‬ ‭généreux‬ ‭en‬‭compliments‬‭et‬‭je‬‭donnerai‬‭le‬
‭bon‬‭exemple.‬

‭8.‬ ‭J’obtiendrai‬ ‭la‬ ‭formation‬ ‭appropriée‬ ‭et‬ ‭je‬ ‭continuerai‬ ‭à‬ ‭perfectionner‬
‭mes‬‭compétences‬‭d’entraîneur.‬



‭9.‬ ‭Je‬ ‭ne‬ ‭remettrai‬ ‭jamais‬ ‭en‬ ‭question‬ ‭publiquement‬ ‭le‬ ‭jugement‬ ‭ou‬
‭l’honnêteté‬‭d’un‬‭officiel.‬

‭10.‬ ‭Je‬‭collaborerai‬‭avec‬‭les‬‭officiels‬‭pour‬‭le‬‭bénéfice‬‭du‬‭sport.‬

‭11.‬ ‭Je‬ ‭m’assurerai‬ ‭que‬ ‭la‬ ‭«‬ ‭règle‬ ‭des‬ ‭deux‬ ‭adultes‬ ‭»‬ ‭est‬ ‭respectée‬ ‭dans‬
‭toutes‬ ‭les‬ ‭situations‬ ‭entourant‬ ‭le‬ ‭jeu,‬ ‭y‬ ‭compris,‬ ‭mais‬ ‭sans‬ ‭s’y‬ ‭limiter,‬
‭les‬‭vestiaires,‬‭les‬‭conversations‬‭de‬‭corridor,‬‭etc.‬‭Tout‬‭message‬‭texte‬‭ou‬
‭toute‬‭interaction‬‭sur‬‭les‬‭réseaux‬‭sociaux‬‭avec‬‭une‬‭joueuse‬‭doit‬‭se‬‭faire‬
‭dans‬‭un‬‭groupe‬‭d’équipe‬‭ou‬‭inclure‬‭la‬‭joueuse‬‭et‬‭ses‬‭parents.‬

‭Règles‬‭supplémentaires‬‭de‬‭la‬‭CRGHA‬

‭1.‬ ‭Les‬ ‭entraîneurs‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭CRGHA‬ ‭donnent‬ ‭l’exemple‬ ‭aux‬ ‭joueuses.‬ ‭Je‬
‭porterai‬ ‭l’équipement‬ ‭approprié‬ ‭lorsque‬ ‭je‬ ‭suis‬ ‭sur‬ ‭la‬ ‭glace.‬ ‭Cela‬
‭comprend‬ ‭un‬ ‭casque‬ ‭homologué‬ ‭CSA‬ ‭avec‬ ‭protecteurs‬ ‭d’oreilles‬ ‭tel‬
‭qu’exigé‬ ‭par‬ ‭Hockey‬ ‭Canada,‬ ‭des‬ ‭gants‬ ‭de‬ ‭hockey‬ ‭adéquats‬ ‭et‬ ‭un‬
‭bâton‬ ‭de‬ ‭hockey‬ ‭sécuritaire.‬ ‭Mon‬ ‭casque‬ ‭sera‬ ‭bien‬ ‭attaché‬ ‭lorsque‬ ‭je‬
‭suis‬‭sur‬‭la‬‭glace.‬

‭2.‬ ‭Je‬ ‭m’assurerai‬ ‭que‬ ‭les‬ ‭joueuses‬ ‭portent‬ ‭l’équipement‬ ‭approprié‬
‭lorsqu’elles‬ ‭sont‬ ‭sur‬ ‭la‬ ‭glace.‬ ‭Les‬ ‭autocollants‬ ‭avec‬ ‭nom‬‭ne‬ ‭sont‬ ‭pas‬
‭permis‬‭sur‬‭les‬‭casques.‬

‭3.‬ ‭Toute‬ ‭joueuse‬ ‭de‬ ‭moins‬ ‭de‬ ‭16‬ ‭ans‬ ‭que‬ ‭j’utiliserai‬ ‭comme‬‭aide‬ ‭portera‬
‭un‬ ‭équipement‬ ‭complet‬ ‭de‬ ‭hockey‬ ‭lorsqu’elle‬ ‭est‬ ‭sur‬ ‭la‬ ‭glace.‬ ‭Toute‬
‭autre‬ ‭personne‬ ‭que‬ ‭j’utiliserai‬ ‭sur‬ ‭la‬ ‭glace‬ ‭sera‬ ‭inscrite‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭CRGHA‬
‭comme‬‭membre‬‭actif‬‭de‬‭mon‬‭équipe.‬

‭4.‬ ‭Il‬ ‭y‬ ‭aura‬ ‭toujours‬ ‭un‬ ‭minimum‬ ‭de‬ ‭deux‬ ‭(2)‬ ‭femmes‬ ‭adultes‬ ‭pour‬
‭superviser‬ ‭un‬ ‭vestiaire,‬ ‭depuis‬ ‭avant‬ ‭l’heure‬ ‭prévue‬ ‭sur‬ ‭la‬ ‭glace‬
‭jusqu’au‬ ‭départ‬ ‭des‬ ‭dernières‬‭joueuses‬‭du‬‭vestiaire,‬‭ou‬‭jusqu’à‬‭ce‬‭que‬
‭le‬ ‭personnel‬ ‭de‬ ‭l’équipe‬ ‭soit‬ ‭autorisé‬ ‭à‬ ‭y‬ ‭entrer.‬ ‭Une‬ ‭vérification‬ ‭du‬
‭secteur‬ ‭vulnérable,‬ ‭le‬ ‭cours‬ ‭«‬ ‭Respect‬ ‭in‬ ‭sport‬ ‭»‬ ‭et‬ ‭«‬ ‭Gender‬ ‭Identity‬
‭and‬‭Expression‬‭»‬‭sont‬‭exigés‬‭pour‬‭toutes‬‭les‬‭surveillantes‬‭de‬‭vestiaire.‬



‭5.‬ ‭Toute‬‭personne‬‭que‬‭j’utiliserai‬‭comme‬‭aide‬‭sur‬‭le‬‭banc‬‭lors‬‭des‬‭matchs‬
‭sera‬ ‭inscrite‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭CRGHA‬ ‭comme‬ ‭membre‬ ‭actif‬ ‭de‬ ‭mon‬ ‭équipe.‬ ‭Elles‬
‭auront‬ ‭suivi‬ ‭le‬ ‭cours‬ ‭«‬ ‭Respect‬ ‭et‬ ‭sport‬ ‭»‬ ‭et‬ ‭«‬ ‭Gender‬ ‭Identity‬ ‭and‬
‭Expression‬ ‭»‬ ‭ainsi‬ ‭qu’avoir‬ ‭obtenu‬ ‭les‬ ‭qualifications‬ ‭nécessaires‬ ‭pour‬
‭leur‬‭rôle‬‭désigné.‬

‭6.‬ ‭Je‬ ‭m’assurerai‬ ‭qu’un‬ ‭soigneur‬ ‭soit‬ ‭présent‬ ‭à‬ ‭toutes‬ ‭les‬ ‭activités‬ ‭de‬ ‭la‬
‭CRGHA‬‭impliquant‬‭des‬‭joueuses.‬

‭7.‬ ‭Lorsque‬‭le‬‭temps‬‭de‬‭pratique‬‭est‬‭terminé‬‭et‬‭que‬‭le‬‭personnel‬‭de‬‭l’aréna‬
‭fait‬ ‭retentir‬ ‭l’alarme,‬ ‭je‬ ‭quitterai‬ ‭la‬ ‭glace‬ ‭avec‬ ‭mon‬ ‭équipe‬ ‭le‬ ‭plus‬
‭rapidement‬ ‭et‬ ‭le‬ ‭plus‬ ‭sécuritairement‬ ‭possible‬ ‭(aucun‬ ‭tour‬
‭supplémentaire).‬

‭8.‬ ‭Je‬ ‭soutiendrai‬ ‭les‬ ‭décisions‬ ‭administratives‬ ‭de‬ ‭mon‬ ‭Association‬ ‭et‬ ‭je‬
‭respecterai‬ ‭toujours‬ ‭mon‬ ‭Association‬ ‭ainsi‬ ‭que‬ ‭mes‬ ‭collègues‬
‭bénévoles.‬ ‭Je‬ ‭ne‬ ‭ferai‬ ‭aucun‬ ‭commentaire‬ ‭négatif‬ ‭ou‬ ‭incendiaire‬ ‭à‬
‭l’égard‬ ‭de‬ ‭l’Association‬ ‭de‬ ‭hockey‬ ‭féminin‬ ‭Clarence-Rockland,‬ ‭et‬
‭surtout,‬‭je‬‭respecterai‬‭toujours‬‭le‬‭code‬‭de‬‭conduite‬‭envers‬‭les‬‭joueuses,‬
‭les‬‭officiels‬‭et‬‭les‬‭parents.‬

‭9.‬ ‭Si‬ ‭j’ai‬ ‭des‬ ‭préoccupations‬ ‭ou‬‭du‬‭mécontentement‬‭concernant‬‭mon‬‭rôle‬
‭au‬ ‭sein‬ ‭de‬ ‭l’Association,‬ ‭j’exprimerai‬ ‭mes‬ ‭opinions‬ ‭de‬ ‭façon‬
‭respectueuse‬‭par‬‭les‬‭canaux‬‭appropriés‬‭prévus‬‭à‬‭cette‬‭fin.‬

‭____________________________‬ ‭_____________________‬

‭Signature‬‭de‬‭l’entraîneur‬ ‭Date‬


