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MISSION

VALEURS
Nous dirigeons et communiquons dans un but précis. 
Nous collaborons avec détermination.
Nous agissons avec intégrité.
Nous inspirons et encourageons la réussite.
Nous aidons les gens à se développer et célébrons leurs réalisations.
Nous accueillons le changement.
Nous mettons en place un milieu sécuritaire et inclusif.
Dans notre planification, nous pensons avant tout aux participants.  
Nous sommes responsables devant nos parties prenantes.

RAISON D’ÊTRE
Offrir des expériences de water-polo positives.

VISION
Atteindre l’excellence au Canada et dans le monde.

Bâtir une culture du water-polo exemplaire.

Nous offrons de la valeur à tous les
participants.
Le water-polo est présent dans toutes
les piscines du Canada.
Nous surveillons les réalités et les
tendances socio-économiques et nous
nous y adaptons.
Nous évaluons, améliorons et mettons
en œuvre un modèle d’affaires qui
optimise tous les aspects de
l’organisation.

Nous responsabilisons, soutenons et
reconnaissons les bénévoles qui
valorisent une solide culture du water-
polo.
Nous travaillons avec les OPS pour
favoriser la diversité et la participation
au water-polo, sans égard aux capacités
et aux niveaux.
Nous élaborons des lignes directrices
pour les communautés en collaboration
avec des partenaires stratégiques pour
aider à perfectionner les aptitudes
physiques, mentales et affectives dans
un milieu convivial.

Nous soutenons les OPS et les clubs qui
veillent à la croissance et au
développement de leurs participants et
de leurs programmes et qui illustrent la
vision du sport. 
Nous avons établi des relations
stratégiques avec les gouvernements et
les partenaires pertinents pour plaider
en faveur d’un financement et
d’investissements accrus dans les
installations et programmes. 
À l’aide de données probantes, nous
concevons, élaborons et mettons à
l’essai puis en œuvre de nouvelles
initiatives en partenariat avec la
communauté du water-polo pour
répondre aux besoins des publics cibles.

Nos athlètes, entraîneurs, arbitres et
officiels sont reconnus et respectés au
Canada et dans le monde.
Nous faisons la promotion du sport pour
attirer les athlètes qui auraient le choix de
pratiquer d’autres sports.
Nous prenons les mesures nécessaires
pour que chaque niveau de pratique soit
physiquement et financièrement
accessible à tout le monde.
Nous veillons à l’équilibre entre la
performance et le bien-être des athlètes
des ’équipes nationales.

Les parcours des athlètes, des
entraîneurs et des officiels sont bien
établis et compris, ce qui permet d’en
optimiser leur développement et leur
rétention.
Nous attirons, développons et retenons
des personnes aux talents divers pour
maximiser le potentiel humain dans
l’ensemble du système.
Nous soutenons les équipes nationales
afin qu’elles gagnent les matchs
importants.

Nous renforçons notre engagement dans
le sport du water-polo au sein de et à
l’extérieur de notre organisation. 
Nous voulons que le water-polo offre un
environnement sécuritaire et inclusif.
Le water-polo, sous une forme ou une
autre, est un sport pour la vie. 
L’histoire du sport est célébrée.

Les équipes nationales se classent
régulièrement parmi les 8 meilleures
dans les tournois internationaux
renommés.
Il y a de multiples sources de
financement qui soutiennent l’atteinte
des résultats stratégiques.
Nous augmentons notre influence au
pays et à l’étranger au-delà des aires de
jeu.

WPC facilite et encourage le partage
d’information.
Water Polo Canada a la réputation d’être
l’ONS niche le plus novateur et avant-
gardiste.
Nous organisons au Canada des
évènements nationaux et internationaux
qui élargissent la base de nos adeptes et
génèrent des revenus.
Nous cherchons à approfondir nos
relations avec nos anciens, car nous
voyons en ces personnes des partenaires
de choix.A
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LES GENS LE SYSTÈME L’ORGANISATION

Nous mettons en place, appliquons et
faisons respecter des principes de
gouvernance et des politiques solides. 
Nous avons développé des initiatives et
des outils pratiques et adaptés à notre
communauté pour répondre aux
principaux enjeux.
Nous collaborons avec les parties
prenantes afin de garantir une
orientation stratégique cohérente pour
l’ensemble du sport.
L’ensemble des conditions suscite un
sentiment d’appartenance chez toutes
les personnes qui participent.
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