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Water-polo Canada a mené un sondage aupres des
parties prenantes pour recueillir des commentaires
sur le plan stratégique actuel. Voici un résumé des
retours :

organisations

Atteindre la stabilité financiére et

obtenir des commandites - 2,18

o Attirer et retenir le personnel et les
bénévoles - 2,34

o Mettre en ceuvre les meilleures
pratiques en matiére de gouvernance -
2,48

o Adopter une culture d'entreprise pour

promouvoir la marque de WPC-2,19

Collaborer sur des projets avec

d'autres organisations de

WP au Canada - 2,22

@ Avoir du plaisir

@ Faire partie d'une équipe

Progres : vision, mission, valeurs et
principaux objectifs
* Toutes les questions utilisaient une échelle de

4 points (4 = Tout a fait d'accord et 1 = Pas du
tout d'accord).

Vision - 2.43
Nous nous effor¢gons sans cesse d'étre des leaders au

niveau de la haute performance, de la croissance du
water-polo et de I'excellence organisationnelle.

Principales priorités pour le développement
des athletes

Augmenter la
participation au water-

polo

e Sensibiliser a ce sport-2,06

e Faire du lobbying pour de nouvelles
installations - 2,02

e Soutenir le développement de
programmes pour toutes les
étapes des athlétes de WP a
travers le Canada-2,17

e Garantir un nombre
suffisant d'entraineurs et
d'officiels certifiés pour |
viabilité du sport au
Canada-2,32

@ Développer notre bassin
actuel d'athletes canadiens

@ Aligner les compétences et
les normes de formation a
travers le Canada

Mission - 2.38

Nous mettons en place et offrons un cadre sportif

qui permet aux gens de réaliser leurs buts et leurs ] ,
réves. Atteindre I'excellence

Valeurs - 2.68 internationale

Intégrité & Respect, Travail d'équipe &  Atteindre I'excellence internationale
Solidarité, Leadership & Imputabilité, et * Se qualifier pour les Olympiques - 2,17
. : e Obtenir et maintenir des résultats de
Excellence & Professionalisme. . . . .
qualité au niveau international - 2,18
e Développer notre bassin actuel

Principales priorités pour la
gestion

Atteindre la stabilité financiere et
obtenir des commandites

Principaux objectifs - 2.30 d'athletes - 2,18 , :
1- Renforcer nos organisations o Aligner les compétences et les normes @ Adopter une culture d'entreprise pour
2- Augmenter la participation au water-polo de formation a travers le Canada - 2,13 promouvoir la marque du water-polo

o Etablir un programme de détection des

3- Atteindre I'excellence internationale talents pour I'Equipe nationale - 2,16




